
Offre et tarifs

L E  S I T E  E M P L O I  D U  S E C T E U R  P U B L I C

L’expertise d’une équipe spécialisée
au service de vos recrutements

     



Une marque du Groupe Moniteur,
éditeur de la Gazette

Un acteur majeur de 
l’information et des services 
• �Créé en 1903, le Groupe Moniteur est  

le leader français de l’information et des 
services pour les acteurs de la construction 
et du secteur public,

• �Il est le premier acteur en matière de 
recrutement territorial avec La Gazette des 
communes et son site emploi.

Une expertise emploi 
qui se déploie sur 3 médias
• �Presse : La Gazette des communes,  

La Gazette Santé-Social, Le Moniteur…
• �Sites internet : lagazette-emploi.fr,  

lemoniteur-emploi.com,
• �Salons : Le Salon de l’Emploi Public,  

1er salon national dédié à l’emploi public

Emploipublic.fr    le site fédérateur de l’emploi public

Une référence en matière d’emploi public
• Le premier site d’offres d’emploi du secteur public

• Un vivier d’informations sur les opportunités de carrières et la mobilité
• Un réseau unique de communautés professionnelles

Un site qui fédère l’ensemble 
de la fonction publique
• Fonction Publique Territoriale,
• Fonction Publique Hospitalière,
• Fonction Publique d’Etat.

Un site qui s’adresse 
à tous les candidats

• Fonctionnaires en recherche de mobilité (FPT, FPE, FPH)
• Etudiants, jeunes diplômés, lauréats de concours…

• Salariés du privé ou demandeurs d’emploi intéressés par le secteur public



Emploipublic.fr    le 1er site de l’emploi public

Tous les métiers 
de la Fonction Publique

• Management, administration générale

• Métiers techniques

• Santé - Social

• Aménagement – cadre de vie

• Education – culture – sports

• Informatique

• Sécurité

*Avec notre réseau de partenaires métiers exclusif :

	 • �lagazette.fr	 • territorial-recrutement.fr	 • lemoniteur-emploi.com	 • technicites.fr	
	 • lettreducadre.fr	 • gazette-sante-social.fr	 • courrierdesmaires.fr	 • achatpublic.com

Le premier moteur de recherche qui intègre une nomenclature 
3 fonctions publiques :

• �Une recherche proposée sur l’ensemble de la Fonction Publique grâce à un répertoire métier unique.
• �Une recherche spécifique à chaque fonction publique utilisant trois répertoires métiers dédiés.

Le 1er site emploi dédié au secteur public

Un répertoire métiers unique 3 fonctions publiques 

de pages vues par mois*

visites par mois*

inscrits à l’alerte mail*

offres d’emploi en ligne

4 000 000

650 000

100 000

2 000



Recrutez   en ligne efficacement

UNE OFFRE PUISSANTE ET QUALIFIEE

Vos offres d’emploi bénéficient d’une diffusion pendant 60 jours sur tous les
sites spécialisés adaptés à chaque profil parmi nos sites partenaires

Diffusion sur

Diffusion sur les sites
partenaires par métier

Métiers techniques

Métiers Santé-Social

Postes de dirigeants

Métiers de l’achat public

71%
de fonctionnaires

Gestion, RH, 
communication, 
juridique 19%

Bac +5 ou plus 
28%

Bac +4
11%

Autre 4%Bac +2/3
31%

< Bac 10%

Bac 16%

Métiers 
administratifs 23%

Autres 12% Aménagement, 
construction, 
voirie 11%Sécurité, 

prévention 3%
Santé, social 16%

Informatique 3% Education, 
culture, sports 13%

29% 
d’étudiants, 
jeunes diplômés, 
salariés du privé, 
demandeurs d’emploi

Domaines d’activité Niveaux d’études

PROFIL DES CANDIDATS



Valorisez   votre image recruteur

DES PRODUITS DE COMMUNICATION 

	ET  DE VALORISATION DE VOS OFFRES D’EMPLOI

Communiquez 
sur emploipublic :
Valorisez votre image et augmentez l’impact 
de vos offres d’emploi
	 • pavé,
	 • bannière,
	 • skyscraper,
	 • …

Référencez 
votre collectivité :
Présentez aux candidats votre structure et les 
opportunités de carrière qu’elle propose
	 • Pages profil

Faites la une !
Bénéficiez d’opérations sur mesure pour une  
communication forte
	 • �Habillage de la page d’accueil, vidéo RH, 

tchats texte ou vidéo…



Découvrez   nos services

Un espace recruteur pour gérer en ligne

	 vos recrutements de manière efficace

Un service clients pour vous accompagner

Un compte recruteur est mis 
gratuitement à votre disposition 
dès la première annonce :

	 • Publiez et gérez vos annonces en ligne,
	 • �Gérez les candidatures reçues et traitez-les :  

sélectionnez les candidats, répondez-leur  
automatiquement…

	 • �Retrouvez l’historique de vos annonces  
et consultez les statistiques.

	 • �Stockez les CV des candidats qui vous  
intéressent dans votre candidathèque.

	 • Suivez les statistiques de vos annonces.

Vous avez besoin d’aide dans votre démarche ?

Notre service clients est à votre écoute, pour vous conseiller dans vos 
démarches de recrutement, vous former à nos outils et vous accompagner 
dans la publication de vos annonces, la mise en place de vos campagnes…

Votre conseiller est joignable du lundi au vendredi
de 9h à 18h au 01 40 13 32 32

Gagnez du temps avec notre offre Pack Emploi Services

Grâce à notre service Pack Emploi Services :
une consultante spécialisée prend en charge vos recrutements, de la définition 
du poste jusqu’à l’envoi des candidatures sélectionnées.

Pour plus d’information et pour connaître nos tarifs, contactez-nous.

Définition
du poste

Rédaction
de l’annonce

Publication
de l’offre

Première
sélection :
tri des CV

Gestion des
réponses 1 2 3 4 5



L E  S I T E  E M P L O I  D U  S E C T E U R  P U B L I C

Directeur commercial : Jean-François Goasguen	 01 40 13 30 44
jean-francois.goasguen@groupemoniteur.fr

Attaché commercial : Aïssa El Ouni	 01 40 13 36 32
aissa.elouni@groupemoniteur.fr

Chargée de clientèle : Brigitte Parent	 01 40 13 38 95
brigitte.parent@groupemoniteur.fr

Consultante RH : Mélanie Cousin,	 01 40 13 34 87
melanie.cousin@groupemoniteur.fr

Un site du Groupe Moniteur

GROUPE MONITEUR – SAS au capital de 333 900€ - Siège social : 17 rue d’Uzès – 75108 Paris Cedex 02
403 080 823 RCS Paris – N° Siret : 403 080 823 00012

VOS CONTACTs régionaux

Alsace, Aquitaine, Pays de Loire,  
Poitou-Charentes,
départements 75, 78, 92
Matthieu de Roffignac, 
directeur commercial Gazette des communes	
01 40 13 33 01
matthieu.de-roffignac@groupemoniteur.fr

Rhône-Alpes, PACA,  Languedoc- 
Roussillon, Corse, Auvergne, 
DOM-TOM
Jean-Laurent Colleter, 
directeur régional 	
04 91 92 53 18
jlcolleter@groupemoniteur.fr

Bretagne, Basse et Haute Normandie, 
Champagne-Ardenne, Nord-Pas-de-
Calais, Picardie, départements 93, 95
Christian Fehr, 
directeur de clientèle 	
01 40 13 50 31
christian.fehr@groupemoniteur.fr

Bourgogne, Centre, Franche-Comté,  
Limousin, Lorraine, Midi-Pyrénées, 
départements 77, 91, 94
Guillaume Ray-Capet, 
directeur de clientèle 	
01 40 13 33 26
guillaume.ray-capet@groupemoniteur.fr

Rédactrice en chef : Marie Bidault
marie.bidault@groupemoniteur.fr

RÉDACTION

Sophie Tracou, directrice promotion
Camille Séchet, directrice marketing adjointe
Estelle Durey, chef de produit

marketing - promotion

POUR NOUS CONTACTER

Tél : 01 40 13 32 32	 Emploipublic.fr
Fax : 01 40 13 51 96	 17 rue d’Uzès
Email : recrutement.public@groupemoniteur.fr	 75002 Paris

Service clients : 01 40 13 38 95


